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Vorbereitung Projekt Pflege

TIMELINE

Backup, Ressourcen
Alternativen, Fachkräftepool
Standby, Reserve, Jumper

ZIELE UND WEG

Vision, Strategie

Trends

Umfeld(er)

Synergien

Dynamik, Entwicklung

„KoKoKo“

Alle einbeziehen

WIRKUNG

Nutzen

bei allen Beteiligten

Ziele operationalisieren

Erfolge und Lösungen

Qualitätssicherung

Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

Ideen, Vorschläget

VERÄNDERUNGS- UND STANDORTPROJEKTE 
ÜBERSICHT

Projektmanagement NG (New Generation)

▼▼ ▼ ▼▼▼ ▼▼ ▼

Bestehendes, Bewährtes
Vorhandenes, Früheres

Hypotheken, Altlasten, 
Erkenntnisse, Ideen

Potentiale, Fachkräftepool

Tools, Formales, Informales

UMSETZUNGSDESIGN
Controlling, Taskforce 
Multiplikatoren, Organisation

PLANEN
„Vor-Vorstudie“

WERTE UND REGELN
Leitplanken, Charta

SYSTEM
      GESTALTUNG
  360 º, Definitionen
Chancen - Risiken

OPTIMIERUNG
ABSCHLUSS

REALISIERUNG
UMSETZUNG

LÖSUNGS- 
ENTWICKLUNG

http://www.kokoko.ch/
https://kokoko.ch/
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