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Gemelnsam
die Zukunft mitgestalten.




Industrie 4.0 e ¢ -\ Digitale Revolution

Das neue Zeitalter . - = @V Q. Chancen fiir Mensch, Technik, Organisation

Mit schnellen Schritten in die Zukunft {( Die schnell voranschreitende digitale Revolution
bringt eine Fulle von neuen Technologien
und Disziplinen hervor. ))

as einzig Stabile in unserem Leben ist der stetige
Wandel. Manchmal mehr — manchmal weniger.

In der heutigen Zeit: extrem.

Was wandelt sich denn?

+ Vernetzung und Komplexitat

+ Weltbevolkerung

- politische Verhaltnisse

« Wirtschafts- und Finanzsystem

+ Technologien

+ Kommunikation und Bildung

+ Tempo und Werte

Kurz gesagt: alles und gleichzeitig.

In der Evolution der Natur und Menschheit
fihren Veranderungen zu neuen Meilensteinen
der Entwicklung. Wie gerade jetzt.

Wie sagte schon Oscar Wilde:
«Die Zukunft gehort denen, die die Moglichkeite erkennen,
bevor sie offensichtlich werden.»

« Gemeinsam verandern ...
.. aber menschlich. )y

® sind Sie auch dabei?




Die Vision Der Weg ...

Zukunft mitgestalten .. mit Kompetenz-Netzwerk Standortférderung

D as Neue befligelt die Fantasien und erweckt : . ; % : {( Am Erfolg mit
unerfillbare Erwartungen. Technologie, «Tools» und ; ' : : neuen Erkenntnissen,
Mainstream — Trends erscheinen als Allheilmittel. e - : = <8 Technologien

Vieles ist ungewiss und verunsichert. h - g un_d Anwendungen
. = : 4 SE teilhaben. )

Wie reagieren Politik, Regulatoren und die Bevolkerung?
Was |6sen Veranderungen aus?

Zunehmender Druck rundum, negative Schlagzeilen der
Medien in der Offentlichkeit: Eine Chance, sich als Standort,
Kommune oder Verwaltung als kompetenter Leistungs-
erbringer zu qualifizieren.

Etwas ist aber unbestritten: Handlungsspielraum schaffen

Es besteht viel Forschungs- und Handlungsbedarf

fur neue Losungen und Know-How-Trager: Wir wollen mithelfen, dass alle betroffenen
Umsetzung und Wirkung ist gefragt. Personen und Institutionen sich gemeinsam
in Richtung ihrer Visionen bewegen.

Und alle dabei nachhaltigen Erfolg haben.

Dabei sein — und mitgestalten.

« Chancen werden schnell zu Herausforderungen;
Herausforderungen eréffnen plétzlich Chancen —

ypisch fur die aktuelle Phase einer grossen Kompetenzen Netzwerk Umsetzen Innovation
Technologie- und Gesellschaftsentwicklung. Yy

+ 360° * Forum sein + Initiativen * Projekte

» Systemisch * Wissenstransfer * Dienstleistungen * Thinktank

+ Expertenpool » Gemeinsam * Ideen/Erfaborse * Methoden/Tools
statt einsam

® Kommunizieren, koordinieren
und kooperieren.




. Die Erfolgsfaktoren
Bozberg\West - g
Lebensgualt pus! 5 ¢ Globales und lokales Netzwerk

A

Initiative KoKoKo
kommonizieren-koordinieren-kooperieren
Gewerbeverein + Das Netzwerk mit Verein, seinen Mitgliedern, Partnern Erfolg mit Herzblut und Motivation

. und Experten-/Fachkréftepool verfiigt Uber langjahrige
Oberes Fricktal Erfahrung in den jeweiligen Geschaftsbereichen.

Die beste Voraussetzung, um sich in der von

- Der aktive Einbezug aller formalen und informalen extremer Dynamik und Einflussnahme gepragten
Interessengruppen erzeugt Motivation, Identitat und Zeit erfolgreich durchzusetzen.

Aktivitat. Gemeinsam statt einsam.

+ Durch konzeptionelle Planung und effiziente Umsetzung

werden viele Ressourcen inklusive Finanzen frei. {( /nnovationen und Trends finden immer einen Weg,

sich auf irgendeine Weise durchzusetzen:
« Wir verflgen Uber das notwendige Know-How, um uns 1975 der Personalcomputer,
und Standorte innovativ und risikobewusst erfolgreich 1993 die Verbreitung des Internets und ab
weiter zu entwickeln. 2007 die Entwicklung des Finanzwesens.

v N\ - Transparente, gut kommunizierte und faire Projekte Wir werden es sehen. )

‘;i' ‘3’ schaffen Vertrauen.

A\ SR | 4 + Vorhandenes Potential einbinden und aktivieren statt

W stanvoRterutct ) 29 ausgrenzen und abschotten.
ANERKENNUNG ) . . . .
- Eine grosse Wertschopfungskette gibt Sicherheit

und fordert den Zusammenhalt.

ReGeMo - Schweiz . )
Verein Respekt und Gesundheitsférderung « Strukturanderungen und -anpassungen bieten allen

statt psychosozialem Stress, auch Chancen.

Mobbing und Gewalt ", . : .
8 « Politisch, finanziell und konfessionell unabhangig.

Nur der Sache verpflichtet.

- Forderverein
Uberbetriebliche Zusammenarbeit

Reglonale Entwicklung - Standortférderung

risch&gsund ® Schnell und flexibel.

vom Burehof




Der Verein

Werte am Standort schaffen

Tatigkeitsbereiche

Dienstleistungen und Aktivitaten

Kompetenzen

Umsetzen

N ach einer lehrreichen Zeit der praktischen Erfahrung Flexibel und wirkungsorientiert
im Standortmarketing grindete 2016 ein kleines

Team zusammen den Verein. Mit Swissness und Qualitat
soll Bewahrtes erhalten und Neues hinzugefligt werden.
Flr Lebensqualitat und Standort.

Die Organisationsstruktur ist fur Flexibilitat,
Schnelligkeit und Wirkung ausgelegt und wird
permanent angepasst.

. Aufgaben werden durch motivierte, kompetente
Fiihrung

Die Geschéftsstelle mit Mandat und Leistungsverein-

barung setzt die Vorgaben des Vorstandes und der Arbeits-,

Themen- und Interessengruppen um. {( Fur eine kleine Region entstand Leidenschaft.
Und aus dieser Leidenschaft entstand

Organisation das Kompetenz-Netzwerk Standortférderung. )y

Moderne Organisationsformen, Methoden und Tools
ermoglichen ein breites Wirkungsfeld. Der Experten- und
Flihrungskraftepool mit Qualitadtsmanagement sorgt fir
die richtigen Ressourcen zur richtigen Zeit. Kommunika-
tion, Koordination und Kooperation fiihren zu einem hohen
Zielerreichungsgrad. Der Einbezug und die Aktivierung
lokaler Eigenheiten mit Wissenstransfer sorgt fir Motiva-
tion und Zusatznutzen.

® Wir schaffen Werte.

Leistungstrager aus dem Expertenpool erbracht.

D ie 360 Grad - Vernetzung von «Wissen und Konnen»
ist eine Herausforderung. Das Engagement lohnt sich
aber sehr. Hilfreich sind dabei die unterstttzenden Tools:

- Trager-Anerkennungspreis fur Leistungen der Standort-
forderung

« «Impuls-Dienstleistungsangebot» fir Gewerbe, Behorden,
Verwaltungen

- Booklet «Erfolgreiche Kommunikation in der Gemeinde»,
Crowdfunding

« Experten- und Fachkrafte poolen

« Proaktiv und interdisziplinar Losungsanséatze anstossen

Netzwerk

+ Initiative KoKoKo

Kommunikation, Koordination, Kooperation

+ Analysieren, messen und korrigieren, optimieren

+ Task Force, Transfer-Massnahmenpakete

« Plattform Bozbergblog

+ Vorschlage zu aktuellen Themen, Eingaben, Informations-
anlasse

« Artikel, Medienmitteilungen, Whitepapers

Innovation

- Aus- und Weiterbildungskonzept mit spezifischer
Gap-Beseitigung

+ Interessengemeinschaft

Attraktiver Standort Bozberg-West

+ Mitbeteiligungen an: Tauschring Fordertaler,
Fordervereine

+ Teilnahme an Vernehmlassungen, Stellungsnahmen
« Innovations-Lunch, Innovations-Breakfast,
After-Work-Visit

® Innovative Losungen.

+ Umfragen zu aktuellen Anliegen, Auswertungen erstellen
und publizieren

+ Thinktank, Interessen- und Themengruppen

« Projekteingabe bei «Kulturerbe fir alle»: ein Umsetzungs-
modell fir die Schweiz

+ Projekt Summit/Forum «Zukunft gemeinsam
mitgestalten»

+ Kommunikation / PR: ganzes Spektrum, inklusive
Kreativem

- Konzeptioneller Losungsansatz fir eine Landes-
ausstellung 2027

{( Gesamtheitliche systemische 360°-Sichtweise
steigert die Umsetzung und Wirkung im Alltag. )y

S




Ausblick

Trends und Radar

Trends — wohin geht die Reise?

Eine Nasenspitze voraus sein

ntwicklungen, Bediirfnisse und Trends beeinflussen

die Zukunft: Steigende Komplexitat von Losungen,
Zentralisierung bei gleichzeitiger Lokalisierung, Steuerung
der Massen, Entwicklungsspriinge, Verschiebung von
Strukturen, neue Arbeits- und Lebensmodelle, Natur- und
Umweltschutz, Energie- und Kommunikationsbedarf,
Bevolkerungszunahme, Entwicklungsspriinge, neue Wirt-
schafts- und Finanzsysteme.

Gefragt sind systemische, neue Sichtweisen flir unkonven-
tionelle, interdisziplinare Wege zu erfolgreichen Losungen.

Neue Horizonte werden sichtbar.

Was bedeutet das fiir das Kompetenz-Netzwerk Standort-

forderung?

Aus einer Hand Impulse und Dienstleistungen
zum Leben bringen.

® Dabei sein.

Frihzeitig sehen und wissen, was vor sich geht.

Die «Market and Trend Intelligence» liefert
Entscheidungsgrundlagen fir die zeitnahe
Entwicklung von Strategie, Portfolio und Unter-
nehmensstruktur.

Laufend entstehen neue Moglichkeiten —

wir wollen sie nicht verpassen.

(¢ Was heute noch undenkbar ist, kann morgen

das Gebot der Stunde sein. Bereiten wir uns vor. )

Mitmachen

Meine Notizen und Bemerkungen

® Entscheiden. Machen.

Jetzt.




Kompetenz-Netzwe
Standortforderung

et boezbergblog.ch

® boezberg-west.ch

® 1 okoko.ch

o

KNSF Verein Kompetenz-Netwerk Standortforderung

Geschaftsstelle

Unter der Reben 11, CH-5076 Bbzen
Tel +41 79 354 94 49

info@knsf.ch

Der Blog

Bozberg-Blog
info@boezbergblog.ch

ASB Attraktiver Standort Bozberg-West

Interessengemeinschaft
info@boezberg-west.ch

Initiative KoKoKo

Kommunikation — Koordination — Kooperation
info@kokoko.ch

Gemelnsam
die Zukunft mitgestalten.
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