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Die 5 grossten Irrtiimer
in der Standortforderung

|

Jeder versteht etwas anderes unter den Begriffen.
Standortforderung, Standortmanagement, Standortpflege, Standortmana-
gement, Kommunal- und Regionenmanagement, etc.

|

Wir tun, was man von uns verlangt.
Benchmarks - wie die anderen, den Forderungen den Grossen/Wichtigen/Be
kannten und den Trends nachkommen.

|

Fokus "ansiedeln, herholen, abwerben".
Wachstum um jeden Preis, sich im "roten Ozean" bewegen, kurzfristig reagie-
ren und planen.

|

Gaps (Liicken) bei Fach-, Fiihrungs-, Sozial- und Motivationskompetenzen.
Alles delegiert an Verwaltung, Paraverwaltung, Einzelpersonen, Berater.

|

Kein Bezug zum Praxisalltag und allen Beteiligten / Akteure.
Vertikal und horizontal, nicht die gleiche Sprache, fehlende Branchenkenntnis.

|

Fehlendes durchgangiges Pflege- und Entwicklungsprogramm. v
Kein Umsetzungs- / Transferbudget, Qualitats- und Ideenmanagement. :

Deshalb: Alle miteinbeziehen und motivieren, um zusammen das gemeinsame Ziel
zu realisieren. Mit Sachverstand, Respekt und Wertschatzung.

» zusammenfiihren und entwickeln - die Zukunft aktiv gestalten
* Demokratie leben




